
 

STAGE OPTIMISATION DU POTENTIEL PERSONNEL 
 
Objectifs :  
 
A partir du test de caractérologie de Gaston Berger et des fondamentaux de la 
graphologie, possibilité pour chacun de comprendre ses propres lignes de force et de 
faiblesse. S’exonérer de la recherche du « pourquoi » ou de toute tentation 
d’immobilisme,  pour se consacrer à l’action concrète et efficace, notamment face à 
une situation délicate, complexe ou dérangeante ; s’occuper ainsi en priorité du 
« comment ». Repartir avec un début de plan opérationnel. 

Durée : 1 jour  

Animation : André Brassin  (agrégé de l’Université) & François SITTLER 
 
Effectif : 10 personnes au maximum 
 

Contenu :  
 

1) Le matin en grand groupe 
 

 Rapide survol des fondamentaux de la caractérologie 
 Déroulement du test, soit 9 items abordés successivement / Exercices 

pratiques et exposé  
 Écriture d’une lettre de motivation (support pour l’après-midi) 

 

2) L’après-midi en entretien individualisé  
 

 Entretien d’un quart d’heure en individuel avec chaque stagiaire 
 Commentaires et compléments sur le profil de caractérologie, associé à 

l’analyse des fondamentaux de l’écriture 
 Commentaires sur le plan d’action  

 
 

3) Organisation matérielle 
 

 Les horaires seront très précisément : 9H-12H / 14H-17H 
 L’ordre de passage de l’après-midi sera fixé en fin de matinée en tenant 

compte de diverses priorités ou impératifs 
 Les 2 stagiaires passant en 1° et 2° position l’après-midi, devront concevoir et 

rédiger leur plan d’action durant la coupure de midi 
 Les autres le feront  lors de l’attente de leur passage en entretien individuel. 
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