STAGE CONDUITE DE REUNION

Objectif :

Acquérir une nouvelle vision de I’acte de réunion et des phénoménes de
groupe et déboucher sur une méthodologie concréte permettant de
rentabiliser ce mode de communication.

Durée : 4 jours

Contenu :

a) Communication et interaction

m Schéma de la communication et de I'interaction
m Idées clés dans la relation

m L’énergie des groupes et des organisations

b) Qu’est-ce qu’une réunion ?

m Les facettes psychologiques de la réunion; La typologie de la
réunion

m Les grands types de réunion

c) Le groupe et sa vie en réunion

m Tout ce qu’il faut savoir sur le groupe en réunion (les états,
I’expression, les personnages, la sensibilité

m Conseils au créateur de réunion

d)_L’animation

m Comment se déroule une réunion (méthodologie)

m Les fonctions de 'animateur ; Techniques d’animation
m Animation et pouvoir

e) Discussion et décision

m Le sabotage des réunions ; Les situations délicates

m Maitriser le processus de discussion (conflits...)

m La recherche de consensus

m Processus de réflexion décisionnelle ; L’acte de décision




